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ACTAN’ 1
FECHA: Bogotd, 24 Febrero 2026
HORA: 2:00 pm—2:30 pm
LUGAR: J. |. C Antdn Pirulero
TEMA: POLITICA AMBIENTAL, LINEAMIENTIENTOS Y ESTRUCTURA PIGA
ASISTENTES: Equipo de trabajo Antdn pirulero
ORDEN DEL DIA:

1. Sodializacién de temdticas mes febrero
2. Anexos fotograficos

1 DESARROLLO

El dia 24 de febrero de 2026 se realiza socializacion del componente de PIGA, dando a conocer la estructura y
politicas ambientales con las que se pretende generar una sensibilizacion frente a acciones que generen un impacto
significativo y sostenible.

o Politica ambiental

La Secretaria Distrital de Integracion Social consciente de la importancia de la proteccién del ambiente, asume el
compromiso de implementar las herramientas estratégicas de planeacion ambiental, a través de:
La formulacién, elaboracién, adopcién, implementacion seguimiento y control de planes, programas y estrategias
que conlleven a la prevencién de la contaminacién, mitigacién y minimizacién de impactos nocivos al ambiente a
partir de la determinacién de los impactos y aspectos ambientales mas representativos asodados al desarrollo
misional y a la identificacién, valoracién y control de los riesgos ambientales para la Entidad.

Posteriormente, se socializa al talento humano practicas que se deben realizar al interior del plantel y como equipo
para prevenir, mitigar y minimizar los impactos negativos al medio ambiente dentro de las propuestas y acuerdos
principales:

» El manejo de los residuos sélidos ordinarios; identificando aqui los Aprovechables y no Aprovechables, se nombran
las politicas internas de este, programa como lo son cero y cero residuos;

« Reutilizacién de papel, impresién y fotocopiado a doble cara que hace parte de la politica cero papeles.

* Uso de medios electrénicos coma el correo; entre otros; en la politica cero residuos

sla importancia de seguir fomentando el uso del vaso propio

scompra de insumos de aseo biodegradables

Sede Principal: Carmera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97 -
Correo electronico institucional: integracion@sdis gov.co ALCALDIA MAYOR
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Lineamientos ambientales
Continuando con la socializacién se dan a conocer los lineamientos ambientales, La Secretaria Distrital de Integracién
Social

Ofrecer servicios con calidad, calidez, eficiencia, eficacia y efectividad orientados a la satisfaccién de los usuarios.
Promover la Responsabilidad Social institucional mediante la construccién y participacion ciudadana en las politicas
publicas y su control social, la gestién transparente y la atencién a la ciudadania con enfoque diferencial e incluyente.
Proteger los activos de informacién de la Entidad para mitigar los riesgos que afectan la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacién.
Asegurar la custodia, administracién, organizacién, oportunidad y conservacién de todos los documentos que
conforman el patrimonio documental de la Entidad.
Desarrollar acciones para la proteccién del medio ambiente mediante la identificacién y control de aspectos e
impactos ambientales, enfocados a la prevencion de la contaminacién generada por las actividades de la Entidad.

Implementar acciones encaminadas al desarrollo de los principios de autocontrol, autogestién y autorregulacién en
el marco de la gestion de Control Interno.

Estructura PIGA
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El PIGA cuenta con 6 programas amb1entales
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:r Plan Institucional de Gestion Ambientél -
' PIGA

Es el instrumento de planeacion ambiental a
corto plazo, que operativiza primordialmente los
objetivos de ecoeficiencia del PGA a través de la
formulacion e implementacion de programas de
gestion ambiental en las entidades publicas del
Distrito Capital.

Gestionados 3
través de lod
Programas

Elaborado por:
Lorena Montafiez - responsable ambiental

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.qov.co
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A continuacién, se adjuntan las firmas de las participantes del talento

humano.

Maria Fernanda Villamil

Profesional en atenci6n a la primera infancia

Nombres y Apellidos Tipo de Vinculacién /]Firrn[a
Zaida Cuervo Responsable del servicio
Anggie Cardenas Asistente administrativa ‘éme e

Diana Gomez

Profesional en atencién a la primera infancia

Viviana Forero

Profesional en atenci6n a la primera infancia

Viviana Jaramillo

Profesional en atenci6n a la primera infancia

Lorena Montainez

Profesional en atencion a la primera infancia

Profesional en atenci6n a la primera infancia

Luisa Femanda Ortiz

P:a:ola Cely Profesional en atenci6n a la primera infancia %; [
Mirta Rodriguez : Profesional en atencién a la primera infancia i 1 %
Gloria Uriza Auxiliar Pedagdgica gﬂ /
Sharon Caicedo Auxiliar Pedagégica S‘ID(DI\C

Angelica Acosta

Servicios alimentarios

/4%, M(F

Yohana Bonilla

Servicios alimentarios

\k)L!C)iMcA B

Leady Chiquillo

Servicios alimentarios

/Mé

Ana Aponte

Servicios generales

iy

Luz Barbosa

Servicios generales

Ayo?e,Q\ C=a f)

Marisol Ramos

Servicios generales
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ACTA 2

PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL

ACTA: PLAN INTEGRAL DE MOVILIDAD SOSTENIBLE SOCIALIZACION CAMPANA AMBIENTAL AHORRO
ENERGIA.

J.1.C ANTON PIRULERO - TALENTO HUMANO

FECHA: 24 Febrero 2026
HORA: 4:30 p.m.—-4:45 pm
LUGAR: Jardin Infantil Antén Pirulero
TEMAS:
¥ Plan integral de movilidad sostenible
v Politica cero emisiones

ASISTENTES: Talento humano
ORDEN DEL DIA:
1. Socializacion de tematicas del mes, Acciones por ejecutar para participar eficientemente en las
propuestas

2. Evidencias fotograficas

DESARROLLO
Socializacion

La responsable ambiental de la unidad se retine el 26 de febrero de 2026 con el Talento Humano del Jardin
Infantil Antén Pirulero, para dar a conocer las temadticas correspondientes al mes, desde un ejércicio de
dialogo se plantean las acciones mas representativas con las que cada persona del equipo puede participar
para generar un impacto positivo frente al uso de movilidad sostenible,

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Inlegracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

www integracionsocial gov co
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PLAN INTEGRAL DE MOVILIDAD SOSTENIBLE

La SDIS se destaca por su participacion en las diferentes actividades encaminadas a la reduccién de emisiones
atmosféricas por medio de la movilizacidn sostenible, el papel fundamental que juega la entidad no solo se basa
en el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente, sino que también de acuerdo con su propésito principal,
busca liderar estrategias en el marco de la reduccion de riesgos ambientales y en la promocién de practicas
sostenibles.

ESTRATEGIAS:

Las siguientes son algunas estrategias ambientales para dar continuidad a la implementacién y fomento del uso
de medios de transporte alternativos que propenda por la disminucién de la generacién de gases de efecto
invernadero por parte de la entidad y aportar a la reduccién de la huella de carbono.

Dia de ia movilidad sostenibie . . .
convoca a la participacion ciudadana los primeros jueves de cada mes, en esta estrategia se sugiere buscar la
movilizacion en los trayectos diarios con medios de transporte alternativos.

Estrategia de comunicacién

La estrategia de comunicacién del Plan Integral de Movilidad Sostenible de la Secretaria Distrital de Integracién
Social esta dirigido a los funcionarios(as), contratistas y participantes de las diferentes unidades operativas y
administrativas activas de la Entidad por medio de Redes sociales, Pagina oficial de la Entidad, boletin Intemo
SDIS, correo electrénico, memorandos Internos, carteleras informativas y aplicaciones de mensajeria
instantanea. Campaiia institucional del programa implementacién de practicas sostenibles, semana ambiental,
semana de la bicicleta y momentos estratégicos con la implementacién de lo contenido en el PIM.

POLITICA CERO EMISIONES

La Politica Cero Emisiones busca implementar acciones que disminuyan de manera progresiva emisiones
atmosféricas en la Entidad, a partir de la implementacién de buenas prdcticas enfocadas hacia la reduccién y
mitigacién de su impacto, en la prestacion de todos los servicios sociales, involucrando a cada uno de los actores
de la SDIS, esté ligada a cada uno de los procesos de la entidad y se mantendrd vigente hasta el 2025 en el
marco del cuatrienio.

Los principios que rigen esta politica: se basan en principios de cardcter Nacional y Distrital, que buscan
fomentar la prevencién y mitigacién del deterioro ambiental mediante la ejecucion de buenas pricticas
ambientales. ' |

Socializacién a familias: Se comparte mediante una pieza ilustrativa datos importantes para socializar el Plan
integral de movilidad sostenible y la Politica cero emisiones de las SDIS, de esta manera se procura mantener
un canal de comunicacién contante con la comunidad del jardin para que conozcan de primera mano los
objetivos e intenciones de las estrategias realizadas por el componente PIGA y las acciones que pueden
realizar para contribuir desde sus hogares diaria 0 mensualmente.

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretarla Distrdal de Integracion Social
Tel - (1) 327 97 97

www.integracionsocial gov co
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Acciones y compromisos por ejecutar para participar eficientemente en las propuestas

Se conversan en colectivo algunas acciones que desde el jardin infantil Ant6n pirulero se pueden
implementar para contribuir y apoyar las iniciativas ambientales

v
v

Participar en el dia de la movilidad sostenible.

Promover con las familias de cada nivel la participacién en el evento difundiendo la
informacidn correspondiente al dia.

Registrarse en el link enviado por la responsable ambiental indicando el medio de
transporte alternativo que uso en el dia de MVS

Reportar en los rangos designados por los referentes ambientales la participacién de la
unidad en las estrategias.

Difundir las piezas comunicativas enviadas por el equipo de gestién y la responsable
ambientales de la unidad.

Promover el uso de los medios alternativos de transporte en el hogar, con los hijos, familia,
amigos y conocidos para lograr un mayor alcance de comunicacién.

Procurar la reduccién de pérdidas y desperdicios en los momentos de alimentacién
mediante estrategias de acompafiamiento con los nifios y nifias con el fin de reducir a largo
plazo los gases de efecto invernadero.

Socializacion y divulgacién pieza publicitaria Energia

Se comparte flyer publicitario con las familias y talento humano sobre tips de ahorro de Energia emitido por
el equipo ambiental de la secretaria de Integracién social,. Los destinatarios dan su recibido ante la

informacién compartida.
Registro Fotografico
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A continuacién, se adjuntan las firmas de las participantes del talento
humano.

Nombres y Apellidos Tipo de Vinculacién Firma
Zaida Cuervo Responsable del servicio m%
Anggie Cardenas Asistente administrativa % 2
Maria Fernanda Villamil Profesional en atenci6n a la primera infancia m
Diana Gémez Profesional en atencién a la primera infancia M‘(\C\é
Viviana Forero Profesional en atencién a la primera infancia m
Viviana Jaramillo : Profesional en atencién a la primera infancia )
Lorena Montaiiez Profesional en atencién a la primera infancia %
Luisa Femanda Qniz Profesional en atencién a Ja primera infancia ( L,J[Bu/,(-’)l
Paola Cely 7 Profesional en atencién a]a primera infancia /
Mirta Rodriguez Profesional en atencion a la primera infancia N B
Gloria Uriza Auxiliar Pedagégica 7 Z , ///
Sharon Caicedo Auxiliar Pedagdgica %\/\Q@V\ C.
Angelica Acosta 7 Servicios alimentarios A“m: M ()
Yohana Bonilla  Servicios alimentarios Y’Q!mm\ B
Leady Chiquillo Servicios alimentarios Mé
Ana Aponte _ Servicios generales %@; KWt
Luz Barbosa Servicios generales AranCq A
Marisol Ramos Servicios generales ;_(C: 2uo| Ramos
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